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De leden van de NVBI zijn personen die op persoonlijke titel zijn toegelaten tot de NVBI, op basis van 

hun opleiding, kennis en ervaring. 

Leden van de NVBI kunnen in loondienst werkzaam zijn. Het in alle gevallen uitbrengen van een 

onafhankelijk advies is, mede op basis van het tuchtrecht, een vereiste.  

Personen die in loondienst werkzaam zijn en uit hoofde van hun dienstverband adviseren, daarbij 

gebruikmakend van hun kwalificatie als lid van de NVBI, dienen de “Verklaring, onafhankelijk 

adviseren” in te laten vullen en ondertekenen door hun werkgever. 

De diensten die vallen onder de NVBI-kwalificatie dienen als (zelfstandige) adviesdiensten te worden 

geprofileerd op de uitingen van het bedrijf. 

 

Personen die naast een dienstverband bij een bedrijf dat (ook) producten verkoopt, als onafhankelijk 

adviseur werkzaam zijn, in hetzelfde vakgebied waarin ze bij de werkgever werkzaamheden 

verrichten, dienen zich zelfstandig (op internet) te profileren.  

 

Het hebben van een beroepsaansprakelijkheidsverzekering met als verzekerde hoedanigheid de 

advieswerkzaamheden is in alle gevallen een vereiste.  
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Hierbij verklaart [naam]……………………………………………………………………………………………  

 

rechtsgeldig vertegenwoordiger van [bedrijfsnaam]…………………………………………………………... 

in de functie van [functie] ………………………………………………………………………………………… 

dat [naam NVBI-lid] ……………………………………………………………………………………………….  

in loondienst bij hem/haar werkzaam is. 

 

Het is mij bekend dat de NVBI een gedragscode en tuchtrecht kent en de medewerker voornoemd, 

voor wat betreft het uitbrengen van advies een onafhankelijke positie dient in te nemen. 

Ik verklaar dat ik aan medewerker nimmer heb opgelegd, noch ooit zal opleggen, enige last om anders 

dan via een zelfstandig oordeel tot een advies te komen. 

 

 

[plaats]……….............……………………., [datum]………………………..………………… 

 

 

 

 

 

 


